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Intern reglement

Art. 1 Algemeen

Dit intern reglement preciseert de algemene regels voor de goede werking van 't Ver-Zet-je
Welzijnsschakel Hoogstraten VZW, hierna de vereniging of kortweg 't Ver-Zet-je.

Dit intern reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de recentste versie
van de statuten van de vereniging, zoals die op de Ondernemingsrechtbank werden
gepubliceerd. In geval van discrepantie tussen statuten en intern reglement, zullen de
statuten steeds voorrang hebben.

leder lid van de vereniging is geacht kennis te hebben genomen van dit intern reglement (IR)
en zal zich houden aan de bepalingen van dit reglement. Door aansluiting bij de vereniging
aanvaarden alle leden de reglementen en de gedragscodes van de vereniging.

Art. 2 Leden
De vereniging bestaat, zoals in de statuten bepaald, uit verschillende soorten leden:

2.1 Vrijwilligers

Vrijwilligers zijn personen die zich belangeloos willen inzetten voor de doelgroep van de
vereniging door de werking ervan te ondersteunen.

Hun rechten en plichten worden verder uitgewerkt in dit intern reglement, de informatiefiche en
afsprakennota voor vrijwilligers.

2.2 Werkende leden: worden gerekruteerd onder actieve vrijwilligers van de vereniging. Zij
maken deel uit van en hebben stemrecht op de Algemene vergadering. De voorwaarden
waaraan de werkende leden moeten voldoen worden bepaald in de statuten. Een lijst van
werkende leden wordt bijgehouden op de zetel.

2.3. Toegetreden leden: zijn de facto alle leden van onze doelgroep. Onze doelgroep
beantwoordt aan volgende criteria:

- woonachtig zijn in Hoogstraten
- ofwel doorverwezen door de sociale diensten van Stad Hoogstraten

- ofwel mits voorlegging geldig attest verhoogde tegemoetkoming ziekenfonds, of
gelijkwaardig.
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Hun rechten en plichten worden, in voorkomend geval, beschreven in de statuten van de
vereniging.

2.4. Alle leden verbinden zich tevens tot volgende afspraken:

- leder lid wordt gewezen op het bestaan van de statuten en het intern reglement van de
vereniging. De statuten en intern reglement zijn te raadplegen op de zetel en op de website.

- leder lid verbindt zich ertoe om de statuten, het intern reglement en alle andere richtlijnen
en gedragscodes van de vereniging te zullen naleven. Bij schending hiervan kan een
tuchtsanctie opgelegd worden zoals hierna bepaald.

- leder lid vertoont steeds onberispelijk, verantwoord gedrag met respect voor de werking
van de vrijwilligers, andere leden en materiaal van de vereniging.

- leder lid kan klachten, wensen of voorstellen indienen bij het bestuur van de vereniging. Het
bestuur engageert zich ertoe om het vragende lid binnen een redelijke termijn van antwoord
te voorzien.

- leder lid geeft zo snel mogelijk een wijziging van zijn gegevens door aan het onthaal van de
vereniging.

Art. 3 Lidmaatschap
3.1. Vrijwilligers

De geinteresseerden krijgen van de voorzitter uitgebreide mondelinge informatie over de
vereniging waardoor zij zich een reéel beeld kunnen vormen van de filosofie en werking van
de vereniging. Kernwoord hierbij is respect.

Zij kunnen zich kandidaat stellen om vrijwilligerswerk bij de vereniging uit te oefenen. Om de
werking beter te leren kennen, doorlopen zij bij voorkeur tijdens een kijkstage de
verschillende afdelingen van de vereniging. Na deze periode kunnen zij hun voorkeur
uitspreken in welke activiteit zij vrijwilligerswerk willen verrichten. In functie van de
beschikbare plaatsen kan op deze voorkeur al dan niet worden ingegaan.

Bij aanvang ondertekenen de vrijwilligers voor ontvangst het interne reglement, de
informatiefiche en afsprakennota voor vrijwilligers. Daarin staat hun rechten en plichten in de
vereniging vermeld.

Zij worden opgenomen in de vrijwilligerslijst en zijn hierdoor ook automatisch verzekerd.
Een vrijwilliger kan te allen tijde zijn/haar ontslag indienen, bij voorkeur gemotiveerd.
3.2 Werkende leden

Uit de lijst van vrijwilligers kan de Algemene Vergadering werkende leden verkiezen zoals
voorzien in art. 5 van de statuten. Eenmaal aanvaard hebben zij stemrecht in de Algemene
Vergadering.

Hierbij houdt de algemene vergadering rekening met een spreiding van de werkende leden
over de verschillende afdelingen van de vereniging. Hierbij is vastgelegd dat er bij voorkeur 1
werkend lid verkozen wordt uit elk van onze drie voornaamste werkgroepen, namelijk
Voeding, Kleding en Ontmoeting. Daarnaast wordt ook 1 werkend lid gekozen uit de
vrijwilligers van Noord.
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Als aanvulling van de art. 12 van de statuten zijn de modaliteiten voor het verlenen van een
volmacht voor een Algemene Vergadering als volgt: het lid dat niet aanwezig kan zijn stuurt
als volmachtgever naar de voorzitter van de Algemene Vergadering een gedagtekende en
ondertekende volmacht met vermelding van zijn/haar naam en de naam van de begunstigde
van de volmacht. Deze volmacht moet ten laatste bij aanvang van de Algemene Vergadering
ontvangen worden door de voorzitter. Is deze volmacht niet tijdig afgeleverd, dan wordt er
geen rekening mee gehouden tijdens de besluiten van de Algemene Vergadering.

3.2. Toegetreden leden (doelgroep)
Toegetreden leden zijn alle inwonende gezinsleden, ingeschreven op hetzelfde adres.
Toegetreden leden voldoen aan de vereisten vermeld onder art. 2.3 van dit intern reglement.

Aanvaarde toegetreden leden ontvangen per familie een lidkaart, geldig gedurende een
kalenderjaar. Bij ieder begin van het nieuwe jaar wordt de lidkaart vernieuwd mits kan
voorgelegd worden dat de kandidaat-familie nog steeds voldoet aan bovenvermelde criteria.

Nieuwe kandidaten kunnen zich tijdens de openingsuren aanbieden bij het onthaal. Mits te
voldoen aan de voorwaarden, krijgt het nieuwe toegetreden lid een lidkaart, geldig voor de
rest van het lopende kalenderjaar.

De lidkaart is momenteel gratis. Het bestuur heeft wel de bevoegdheid om in de toekomst te
besluiten om dit lidmaatschap betalend te maken.

Art. 4 Structuur
De structuur van de vereniging is als volgt samengesteld:

- De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkende leden en komt minstens éénmaal per
jaar samen. Indien nodig kan een Bijzondere Algemene Vergadering bijeenkomen.

- Het Bestuur bestaat momenteel uit:

Denise De Vlieger, Greet Kesselaars, Jan Leemans, Mon Meeussen, Frederik Pollet, Leen
Vanderlinden, Tine Van Loock

Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering voor een periode van 5 jaar en zijn
herkiesbaar.

- Het Dagelijks Bestuur wordt waargenomen door Frederik Pollet, voorzitter en bij
afwezigheid van de voorzitter wordt deze functie waargenomen door Jan Leemans,
ondervoorzitter.

- Alle bevoegdheden van deze organen worden bepaald door de statuten van de vereniging.
Art. 5 Veilig en ethisch verantwoord gedrag

Een veilig en ethisch verantwoorde omgeving is essentieel voor alle leden om vrijuit en
ongestoord te kunnen deelnemen aan de activiteiten. Onze vereniging engageert zich
daarom tot het naleven van volgende punten:

- alle bestuurders en vrijwilligers worden beschermd door het afsluiten van de nodige
verzekeringen.

- er wordt gestreefd naar een vereniging zonder o.a. discriminatie, agressie, pesten en
seksueel grensoverschrijdend gedrag.

- respect voor eenieder wordt hoog in het vaandel gedragen.
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- er heerst een open sfeer waarin iedereen zijn/haar mening kan geven.

Van alle leden en allen die betrokken zijn bij de vereniging, wordt verwacht dat ze zich
onberispelijk gedragen en hiermee een voorbeeld zijn voor alle anderen.

Als bijlage van dit intern reglement wordt de informatie fiche vrijwilligers gevoegd en deze
maakt er integraal deel van uit.

Art. 6 Tucht en sancties

Wanneer een lid een bepaling van de statuten, het intern reglement, gedragscode of ander
reglement geschonden heeft of zich ongepast gedragen heeft, kan het bestuur de beslissing
nemen om het lidmaatschap af te nemen, tijdelijk of definitief. Bij acute situaties kan de
voorzitter een lid provisoir schorsen tot aan de eerstvolgende bijeenkomst van het Bestuur.

Art. 7 Sponsoring

De vereniging kan contracten met sponsors afsluiten. Ontvangen sponsorgelden worden
uitsluitend besteed aan de activiteiten en werking van de vereniging.

Art. 8 Aansprakelijkheid

- Ingeval van ongeval tildens een activiteit van de vereniging, moet het lid dit zo snel mogelijk
meedelen aan de betrokken verantwoordelijke. Indien het ongeval gedekt wordt door de
verzekering van de vereniging, zal hiervan een aangifte worden gedaan. Het lid is verzekerd
volgens de polisvoorwaarden van deze verzekering en kan voor de niet gedekte of vergoede
schade geen vergoeding vragen van de vereniging.

- De vereniging is niet aansprakelijk voor de diefstal of de beschadiging van persoonlijke
bezittingen van de leden, ook niet gedurende de activiteiten.

- De vereniging kan niet aansprakelijk worden gehouden voor de inbreuken op de bepalingen
van dit reglement, begaan door haar leden of door derden.

Art. 9 Privacy

De vereniging verbindt zich ertoe de geldende wettelijke bepalingen rond de privacy van de
leden te respecteren. De persoonsgegevens van de leden worden overeenkomstig de
privacyverklaring van de vereniging behandeld. Deze privacyverklaring is meer specifiek
behandeld in de informatiefiche vrijwilligers in bijlage.

Elk lid stemt ermee in dat tijdens alle activiteiten van de vereniging foto’s en beeldopnames
gemaakt worden waarop het lid afgebeeld wordt. Elk lid stemt ermee in dat beeldmateriaal
door de vereniging gebruikt mag worden voor weergave of publicatie op de website, folders,
nieuwsbrief of sociale media van de vereniging, in welke vorm ook en al dan niet met
vermelding van diens naam. Indien een lid dit niet wenst, zal hij hiertoe uitdrukkelijk een
verklaring afleggen tegenover het bestuur van de vereniging.

Het gebruik van het beeldmateriaal levert geen vergoeding op voor het lid.
Art. 10 Wijziging van het intern reglement

Dit intern reglement kan enkel gewijzigd worden op de wijze zoals in de statuten van de
vereniging bepaald. Bij gebreke aan statuten of enige regeling hieromtrent, zal het reglement
enkel aangepast kunnen worden door het Bestuur van de vereniging.

Opgemaakt en goedgekeurd door het Bestuur te Hoogstraten op 05/01/2026
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